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WOIT GMINy — ZARZADZENIE NR 73/ 2014
Kruszyna WOJTA GMINY KRUSZYNA
Woj. slaskice 7 dnia 15 lipea 2014

W sprawie: przyjecia planéw doskonalenia w zwigzku z przeprowadzeniem
II samooceny CAF

Dziatajac na podstawie:

art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 594
Ze zmianami)

zarzgdzam, co nastgpuje

§1
Przyjmuje:

1) plan doskonalenia: ,,Wprowadzenie systemu nagradzania i premiowania pracownikow
Jako odzwierciedlenie oceny okresowej”, ktérego tekst stanowi zatacznik Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia,

2) plan doskonalenia: ,,Wprowadzenie kontroli wewnetrznych (gtéwnie finansowych
w jednostkach  podleglych)prowadzonych  przez  niezaleznych  ekspertow,
wynikajacych z ustawy o finansach publicznych”, ktorego tekst stanowi zatacznik Nr
2 do niniejszego Zarzadzenia,

3) plan doskonalenia: ,,Sprawnie dziatajaca winda dla niepetnosprawnych w budynku
Urzgdu Gminy”, ktérego tekst stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

4) plan doskonalenia: ,,Aktywne podejscie do innowacji®, ktérego tekst stanowi
zatacznik Nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.

5) plan doskonalenia: ,,Wdrozenie systemu zarzadzania jakoscia np. ISO”, ktérego tekst
stanowi zatacznik Nr 5 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zobowigzujg wszystkich pracownikow urzedu do podjecia dziatan majacych na celu
sukcesywng eliminacje wszystkich obszarow wymagajacych usprawnieni wymienionych
w zafaczniku do Zarzadzenia Nr 72/2014 Wéjta Gminy Kruszyna z dnia 03.07.2014 r.
W sprawie przyjecia sprawozdania z wynikow 11 samooceny CAF.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam koordynatorowi CAF.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejsk ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 pt. ,,Samoocena CAF — profesjonalizacja JST” nr projektu POKL.05.02.01-00-
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Informacja na temat przyjetego planu doskonalenia

PLAN DOSKONALENIA PRZYJETY W URZEDZIE GMINY KRUSZYNA
Sporzadzit:
Matgorzata Wierzbicka — Koordynator CAF
Cel dokumentu:

Przekazanie pracownikom i klientom Urzedu informacji o przyjetym planie doskonalenia:

Zarzadzenie 73/2014 Wéjta Gminy Kruszyna w sprawie przyjecia planéw doskonalenia
W zwigzku z przeprowadzeniem I samooceny CAF.

Projekty usprawnien zarzadczych

Na podstawie wynikow || samooceny przeprowadzonej w oparciu 0 metode CAF 2006 oraz
zidentyfikowanych w procesie samooceny obszaréw wymagajgcych poprawy, ustalone zostaty
priorytety dziatan doskonalacych, stuzacych poprawie funkcjonowania Urzedu Gminy Kruszyna.

Plan doskonalenia zostat opracowany w uzgodnieniu z kierownictwem Urzedu oraz podlegat jego
akceptacji. Do wdrozenia rekomendowane zostaly nastepujace projekty usprawnier zarzgdczych:

Projekt 1:
~Whprowadzenie systemu nagradzania i premiowania pracownikéw Jjako odzwierciedlenie oceny
okresowej”

Celem projektu jest wprowadzenie systemu nagradzania | premiowania pracownikéw jako
odzwierciedlenie oceny okresowe;j.

Projekt 2:
~Wprowadzenie kontroli wewnetrznych (gléwnie finansowych w Jjednostkach podlegtych) prowadzon ych
przez niezaleznych ekspertéw, wynikajgcych z ustawy o finansach publicznych”

Celem projektu jest wprowadzenie kontroli wewnetrznych.

Projekt 3:
~Sprawnie dziatajgca winda dla niepetnosprawnych w budynku Urzedu Gminy”

Cel projektu: poprawa dostepnosci Urzedu dla oséb niepetnosprawnych.

Projekt 4:
~Aktywne podejsécie do innowacji”

Cel projektu: aktywne podejscie do innowacji oraz zaplanowanie wizyt studyjnych.

Projekt 5:
Wdrozenie systemu zarzgdzania jakoscig np. 1SO”

Cel projektu: wprowadzi¢ system zarzadzania jakosciag np. [SO.

Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
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044/12



UNIA EUROPEJSKA | ,**+,
KAPITAL LUDZKI FUROPESSKI [« %
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSS FUNDUSZ SPOLECZNY | * "

Szczegotowe  informacje dotyczgce zaakceptowanych projektow usprawnien zarzadczych
zawarte sy w Planie Doskonalenia Urzedu Gminy Kruszyna, Przyjete projekty usprawnien bedg
wdrazane do 30 czerwca 2016 roku. Stan ich realizacji bedzie na biezaco monitorowany — informacje
0 postepie we wdrazaniu planu doskonalenia przekazywane bedg kierownictwu i pracownikom Urzedu.
O zrealizowanych projektach i osiggnietych rezultatach zostang poinformowani klienci Urzedu.

Projekt wspistfinansowany przez Unig Europejska ze $rodkéw Euro

pejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
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PLAN DOSKONALENIA
» Wdrozenie systemu zarzadzania Jjakoscia np. 1ISO”

Kryterium /podkryterium modelu CAF 1.2

Kruszyna, 2014
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B Osoby odpowiedzialne — Kierownik projektu
2. | Choroby, urlopy i inne wydarzenia | Stworzenie systemu zastgpstw - wyznaczenie 2
zwigzane z czlonkami Zespotu 0s6b do jednego zadania
Projektowego uniemozliwiajace ich Osoby odpowiedzialne — Kierownik Projektu
prace.

3. | Problemy techniczne i logistyczne | Scisly nadzér nad realizacja zadania

S. Zasoby niezbedne dla realizacji projektu

Zasoby ludzkie Zespot Projektowy

rodki finansowe Budzet Gminy

Inne

sprzgt i materialy biurowe

6. Zatwierdzenie planu doskonalenia

Stanowisko Imig i nazwisko
Opracowanie Koordynator CAF Maltgorzata Wierzbicka
Weryfikacja Sekretarz Gminy Malgorzata Wierzbicka
Zatwierdzenie Wéjt Gminy Jadwiga Zawadzka

Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejska ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 pt. »Samoocena CAF — profesjonalizacja JST” nr projektu POKL.05.02.01-00-
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PLAN DOSKONALENIA
»Aktywne podejscie do innowacji”

Kryterium /podkryterium modelu CAF 5.3

Kruszyna, 2014
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1. Informacje wstepne
Numer planu doskonalenia 4/2014
Tytul planu doskonalenia Aktywne podejscie do innowacji
Kryterium /podkryterium modelu CAF 5.3
Urzad Urzad Gminy Kruszyna
Koordynator CAF Malgorzata Wierzbicka
Kierownik/Lider projektu 1. Matgorzata Wierzbicka
2. Ewelina Kokot

Zespol Projektowy 3. Zbigniew Zasepa

2. Cel projektu

Cel:
studyjnych

Aktywne podejscie do innowacji oraz zaplanowanie wizyt

Sposob realizacji celu:

terminowy charakter realizacji projektu

* ustalenie i przyjecie koncepcji przez Cztonkéw Zespotu
Projektowego

® wykonanie zadania — zaplanowanie wizyt studyjnych

3. Zadania do realizacji:

Zadania do realizacji Odpowiedzialny Termin | Oczekiwane
rezultaty
1. | Opracowanie koncepcji Matgorzata 14 dni | Projekt
Wierzbicka
2. | Wykonanie zadania Malgorzata 30 dni | Zwiekszenie
Wierzbicka aktywnego podejscia
do innowacji oraz
zaplanowanie wizyt
studyjnych
3. | Zatwierdzenie zadania Jadwiga Zawadzka | 7 dni Zatwierdzenie

4. Potencjalne trudnosei:

Lp. | Przewidywane trudnosci w
realizacji zadan

Dzialania zapobiegawcze /terminy/ 0soby
odpowiedzialne za ich realizacje/

1. | Obcigzenie cztonkow Zespotu
biezacymi obowigzkami

1. Wystosowanie pisma do kierownictwa UG
informujacego o udziale cztonkéw Zespotu
W jego pracach, w celu umozliwienia
Zespotowi wykonywania dodatkowych
natozonych na niego obowiazkow.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 pt. ,5amoocena CAF — profesjonalizacja JST” nr projektu POKL.05.02.01-00-
044/12
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PLAN DOSKONALENIA
»Sprawnie dzialajaca winda dla niepelnosprawnych w budynku Urzedu Gminy”

Kryterium /podkryterium modelu CAF 4.6

Kruszyna, 2014
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1. Informacje wstepne

[ Numer planu doskonalenia 3/2014

Tytul planu doskonalenia Sprawnie dzialajaca winda dla
niepelnosprawnych w budynku Urzedu
Gminy

Kryterium /podkryterium modelu CAF 4.6

Urzgd Urzad Gminy Kruszyna

Koordynator CAF Matgorzata Wierzbicka

Kierownik/Lider projektu 1. Zbigniew Zasepa
2. Daniel Wieczorek

Zespol Projektowy 3. Kokot Ewelina N

2. Cel projektu

Cel: Poprawa dostepnosci Urzedu dla oséb niepelnosprawnych
Sposéb realizacji celu: * terminowy charakter realizacji projektu
* ustalenie i przyjecie koncepcji przez Czionkéw Zespotu
Projektowego
e wykonanie zadania

3. Zadania do realizacji:

Zadania do realizacji Odpowiedzialny Termin | Oczekiwane
rezultaty
1. | Opracowanie koncepcji Zbigniew Zasepa 14 dni | Projekt
2 Wykonanie zadania Daniel Wieczorek |30 dni | Zapewnienie
sprawnie dzialajacej
windy dla
niepetnosprawnych w
budynku Urzedu
Gminy
3. | Zatwierdzenie zadania Jadwiga Zawadzka | 7 dni Zatwierdzenie
4. Potencjalne trudno$ci:
Lp. | Przewidywane trudnosci w Dzialania zapobiegawcze /terminy/ osoby
realizacji zadan odpowiedzialne za ich realizacje/
1. | Obciazenie cztonkow Zespotu 1. Wystosowanie pisma do kierownictwa UG
biezacymi obowiazkami informujacego o udziale cztonkdw Zespotu
W jego pracach, w celu umozliwienia
Zespolowi wykonywania dodatkowych

Projekt wspéffinansowany przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 pt. ,Samoocena CAF — profesjonalizacja JST” nr projektu POKL.05.02.01-00-
044/12
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2. Wypracowanie odpowiedniego planu
komunikacji wewngetrzne;j.
Osoby odpowiedzialne — Kierownik projektu

2. | Choroby, urlopy i inne wydarzenia | Stworzenie Systemu zastgpstw - wyznaczenie 2

zwigzane z czlonkami Zespotu 086b do jednego zadania
Projektowego uniemozliwiajace ich Osoby odpowiedzialne — Kierownik Projektu
prace.

3. | Problemy techniczne i logistyczne Scisty nadzér nad realizacjg zadania

5. Zasoby niezbedne dla realizacji projektu

Zasoby ludzkie Zespot Projektowy
Srodki finansowe Budzet Gminy
Inne sprzgt i materialy biurowe

6. Zatwierdzenie planu doskonalenia

Stanowisko Imig i nazwisko
Opracowanie Koordynator CAF Matgorzata Wierzbicka
Weryfikacja Sekretarz Gminy Matgorzata Wierzbicka
Zatwierdzenie Wéjt Gminy Jadwiga Zawadzka

Projekt wspdtfinansowany przez Unig Europejska ze érodkow Europejskiego Funduszu Spotfecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 pt. ,Samoocena CAF — profesjonalizacja JST” nr projektu POKL.05.02.01-00-
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PLAN DOSKONALENIA

»Wprowadzenie kontroli wewngtrznych (gléwnie finansowych w jednostkach
podleglych) prowadzonych przez niezaleznych ekspertéw, wynikajacych z ustawy
o finansach publicznych”

Kryterium /podkryterium modelu CAF 4.3

Kruszyna, 2014
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2. Wypracowanie odpowiedniego planu
komunikacji wewnetrzne;.
Osoby odpowiedzialne — Kierownik
Projektu

2. | Choroby, urlopy i inne wydarzenia
zwigzane z czlonkami Zespotu Proj.
uniemozliwiajace ich prace.

Stworzenie systemu zastegpstw wyznaczenie
dwoch 0s6b do jednego zadania

Osoby odpowiedzialne — Kierownik
Projektu

3. | Problemy techniczne i logistyczne

Scisty nadzér nad realizacja zadania

3. Zasoby niezbgdne dla realizacji projektu

Zasoby ludzkie

Zespot Projektowy

Srodki finansowe

Budzet Gminy

Inne

6. Opracowanie i zatwierdzenie planu doskonalenia

B Stanowisko Imie i nazwisko
Opracowanie Koordynator CAF Malgorzata Wierzbicka
Weryfikacja Sekretarz Gminy Malgorzata Wierzbicka

Zatwierdzenie Wojt Gminy

Jadwiga Zawadzka

Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 pt. ,,Samoocena CAF — profesjonalizacja JST” nr projektu POKL.05.02.01-00-
044/12
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» Wprowadzenie systemu nagradzania i premiowania pracownikow jako
odzwierciedlenie oceny okresowe;j”

Kryterium /podkryterium modelu CAF 7.1

Kruszyna, 2014

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
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Numer planu doskonalenia

1/2014

Tytul planu doskonalenia

Wprowadzenie systemu nagradzania
i premiowania pracownikéw jako
odzwierciedlenie oceny okresowej

Kryterium /podkryterium modelu CAF 7.1
Urzad Urzad Gminy Kruszyna
Koordynator CAF Malgorzata Wierzbicka

Kierownik/Lider projektu/

Zespol Projektowy

1.Malgorzata Wierzbicka
2.Urszula Wasiel

3.Ewelina Kokot

2. Cel projektu

Cel: Wprowadzenie systemu nagradzania i premiowania
pracownikéw jako odzwierciedlenie oceny okresowej
Sposéb realizacji celu: e terminowy charakter realizacji projektu

* ustalenie i zatwierdzenie koncepcji realizacji zadania
przez Czionk6éw Zespotu Projektowego

* wykonanie zadania

3. Zadania do realizacji:

Lp | Zadania do realizacji Odpowiedzialny Termin | Oczekiwane
rezultaty B
1. | Opracowanie koncepcji Urszula Wasiel 14 dni | Projekt
2. | Wprowadzenie systemu Ewelina Kokot 30dni | System nagradzania
nagradzania i premiowania 1 premiowania
pracownikow jako pracownikow
odzwierciedlenie oceny
okresowe;j |
3. | Zatwierdzenie zadania Jadwiga Zawadzka | 7 dni Zatwierdzenie
zadania
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4. Potencjalne trudnosci:

UNIA EUROPEJSKA LT
FUROPE JSKt * *
FUNDUSZ SPOLECZNY " gk

Lp. | Przewidywane trudnosci w
realizacji zadan

Dzialania zapobiegawcze / terminy / osoby
odpowiedzialne za ich realizacje

1. | Obciazenie cztonkow Zespotu 1.
biezacymi obowiazkami

Wystosowanie pisma do kierownictwa UG
informujacego o udziale cztonkow Zespotu
W jego pracach, w celu umozliwienia
Zespolowi wykonywania dodatkowych
natozonych na niego obowigzkow.

2. Ustalenie wlasciwego planu komunikacji
wewnetrzne;j.

Osoby odpowiedzialne — Kierownik Projektu

2. | Choroby, urlopy i inne zdarzenia
losowe zwigzane z cztonkami
Zespotu Projektowego
uniemozliwiajace im wykonywanie
natozonych na nich obowigzkow

L. Stworzenie systemu zastgpstw ~-wyznaczenie
2 0s6b do jednego zadania

Osoby odpowiedzialne — Kierownik Projektu

2. Dzialania zapobiegawcze po stronie Zespotu
Projektowego

3. | Problemy techniczne i logistyczne

Scisty nadzor nad realizacjg zadania

S. Zasoby niezbedne dla realizacji projektu

Zasoby ludzkie 1.

2.

Zesp6t Projektowy — (3 osoby + osoby —‘
wyznaczone na zastepstwa)
Konsultacje z udziatem kierownictwa
1 pracownikami UG Kruszyna

|=F . e
Srodki finansowe

Budzet Gminy

Rzeczowe

L

Materiaty biurowe, sprzet multimedialny
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6. Zatwierdzenie planu doskonalenia

UNIA EUROPEJSKA el
EUROEE JSKI . .
FUNDUSZ SPOLECZNY N

Stanowisko Imig¢ i nazwisko
Opracowanie Koordynator CAF Matgorzata Wierzbicka
Kierownik/Lider projektu Urszula Wasiel
Cztonkowie Zespotu Projektowego | Ewelina Kokot
Weryfikacja Sekretarz Gminy Matgorzata Wierzbicka
Zatwierdzenie Wojt Gminy Jadwiga Zawadzka

Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejska ze srodkéw Euro
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